Cette formation est congue pour permettre aux professionnels de la paie de maitriser les
spécificités complexes du secteur du Batiment et des Travaux Publics. En se concentrant
exclusivement sur les leviers de la rémunération et de la durée du travail, ce programme
permet de lever les incertitudes juridiques liées au temps de trajet, de fiabiliser le calcul
des indemnités de petits déplacements (IPD) et de sécuriser I'application de la Déduction
Forfaitaire Spécifique (DFS) face aux nouvelles exigences de preuve. A travers une
approche résolument opérationnelle, les participants apprendront a traiter avec
précision les particularités de I'assiette de cotisations BTP, la gestion du chémage
intempéries et l'articulation avec les Caisses de Congés Payés, garantissant ainsi des
bulletins conformes et une réduction significative des risques de redressement URSSAF.

- Distinguer le temps de travail effectif des temps de trajet pour fiabiliser le
décompte des heures.

« Calculer les indemnités de petits déplacements (IPD) selon les zones et les
barémes en vigueur.

« Appliquer I'abattement de 10% (DFS) en respectant les nouvelles obligations de
preuve.

- Traiter les absences pour intempéries et les congés payés gérés par la Caisse
(CIBTP).

« Vérifier la conformité des bulletins de paie pour éviter tout redressement
URSSAF.

: Formation réalisée en distanciel. Disposer d’'une webcam, d’un micro et
d’une connexion internet haut débit.

: La formation se déroule entre théorie et application pratique. La
formatrice partage des cas concrets, lance des discussions entre les stagiaires et
accompagne les réalisations.

: Une synthese de formation est remise au stagiaire a I'issue
de la formation.

Gabriel Sapoun : gabriel@dokia.fr
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1 jour (7 heures)

Entre 2 (minimum) et
12 (maximum) participants.

Collaborateur.rice ou associé.e d’un cabinet
d’expertise comptable ou de conseil RH.

Connaissances de base en droit social.

Accessible pour les personnes en situation de
handicap et aménagement possible en fonction du
type de handicap (prévenir avant le début de la
formation).

Vous répondrez a un questionnaire qui nous
permettra de définir comment satisfaire au mieux
vos besoins et attentes.

Apres signature de la convention, vous obtiendrez
le détail du calendrier de formation.

Des exercices sont proposés au cours de la
formation dans un objectif d’autoévaluation du
stagiaire

Le stagiaire participera a une évaluation de cloture
de la formation, via un QCM

Une attestation de formation ainsi qu’un certificat
de réalisation seront délivrés au stagiaire en fin de
formation.

Kelly Muller, Responsable paie et référente formation,
titulaire d'un Master en Management des Ressources
Humaines, avec plus de 10 ans d'expérience en
management de la paie et en formation des
collaborateurs paies.

700 € HT - formation individuelle ou inclus dans

I'abonnement dokia
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CONTENU DE LA FORMATION

Convention BTP : Durée du travail & Rémunération

La gestion du Temps de Travail : heure normale, heure sup ou
indemnité ?

. Définition du temps de travail effectif dans le BTP :
Habillage/déshabillage, temps de douche, pauses casse-
crolte ;

. La problématique Trajet vs Travail : Le passage au
siege/dépot : facultatif ou obligatoire, I'amplitude journaliére et
les repos ;

. Les Heures Supplémentaires : Le contingent annuel
spécifique BTP, les majorations conventionnelles.

2. Les Indemnités de Déplacements : Maitriser le calcul des zones
et les exonérations

. L'architecture des IPD :
indemnités de trajet

. Les régles de calcul : Les 5 zones concentriques, le cas des
« Grands déplacements ».

. Le régime social & fiscal : Cumul abattement DFS et
exonération de frais

Repas, frais de transport &

3. Les éléments de rémunération spécifiques

. Prime d’outillage
. Prime de salissure
. Prime de risque

4. La Déduction Forfaitaire Spécifique (DFS)

Le mécanisme : Assiette et plafonnement
La fin progressive de la DFS : Réforme & jurisprudence
La réintégration sociale : Calcule de la base CSG/CRDS

sans abattement

5. Les Absences Spécifiques (Intempéries & CIBTP)

Le Chomage Intempéries : Condition, calcul et régime

social ;

Les Congés Payés via la Caisse (CIBTP)

Le programme est susceptible d’évoluer en fonction de I'actualité et des besoins exprimés par les participants
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